Le morti bianche sono state 1.100 nel 2007

arlare di sicurezza sul
lavoro ricordando solo
l'incidente avvenuto alla

ThyssenKrupp di Torino del di-
cembre scorso & come voler
raccontare la storia della Se-
conda guerra mandiale ricor-
dando esclusivamente |'attacco
a Pearl Harbour,

Cid che lascia perplessi &
la sorpresa, la sollevazione
unanime di fronte a una trage-
dia che sembra essere |a pri-
ma & unica in ltalia. Cingque
mes| prima, Il 16 luglio, al Muli-

no Cordero, a Fossano (Cn),
perdevano la vita quatiro ope-
rai; il 26 novembre 2006 altri
guattro operai alla Umbria Olii
8 Campello sul Clitunno (Pg). Il
18 giugno 2007 due operai
precipitano da un'impalcatura;
quasi contemporaneamente, a
Isola Capo Rizzuto un operaio
rimane folgorato in un cantiere,
Il primo agosto in Puglia | morti
sono quattro: un operaio all'll-
va, due in un cantiera e un
agricoltore travolto da un tratto-
re. Il 5 novembra, qualche gior-
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Lavoro, piu morti
di una guerra

no prima dell'incidente alla
ThyssenKrupp, | morti sono
cingue: uno di questi & una
madre che lascia tre orfani. La
lista & lunga, si arriva ad ollre
1.100 morti per guesto 2007
appena trascorso. Non & uno
degli anni peggiori: nel 2006
furono 1,302 che stanno a si-
gnificare 3,56 morti al giormo
compredendao sabati, domeni-
che e festivita comandate.
Colpisce il fatto che l'inci-
dente sul lavoro abbia nell'im-
maaginario colletivo solo due
esiremi; si vive o si muore.
Purtroppo, nella realta crudele
di tutti i giorni, cid che sta nel
mezzo & pauroso; nel 2006
sono 192.111 i lavoratori che
hanno contratio una malattia
professionale che gli ha prove-
cato una disabilita grave o gra-
vissima, Impedendogli, per
sempre, di produrre Un reddilo
utile per se stessi o per la fami-
glia, Un operaio edile che per-
da l'uso di una mano verra ri-
sarcito dall'lnall con una “rendi-
ta", di circa trecenta euro men-
sili. L'entita di queste rendite &

talmente ridicola da far pronun-
ciare all'indomani della trage-
dia della TyssenKrupp, al pre-
sidente dell'Associazione na-
zionale fra mutilati & invalidi del
lavoro, Pletro Mercandefll, pa-
role durissime: «Se riconosce-
re alle vedove dei caduti sul la-
voro una rendita che, media-
mente, si aggira intomo ai 650
eurs mensili o ai genitori dei
giovanissimi che ancora non si
sono potuli costruire una fami-
glia autonoma, solo un risarci-
mento per le spese funerarie
sembra un equo riconoscimen-
to del sacrificio umana in nome
del risparmio sulla prevenzione
da parte delle imprese, allora
riteniamo che non ci possano
essere piu apprezzamenti per

1 funerall
delle vittime dl Torino



un governo che sostiene ipocri-
tamente di essere dalla parte
dei lavoratorix.

Di fronte all'enormita delle
cifre relative alle “*morti bian-
che” viene voglia di fare con-
fronti con le ultime guerre: 'Eu-
rispes ha calcolato che durante
la Seconda guerra del Golfo,
dall'aprile 2003 all'aprile 2007 i
militari della coalizione che
hanno perso la vita sono slati
3.520, mentre tra il 2003 e il
20086, sclo in Italia, | morti sul
lavoro sono stati 5.252, con un
costo per la comunitd che, a
seconda delle fonti, varia tra |
35 e | 50 miliardi di euro I'anno.

In Italia le leggi ci sono &
sono tra le migliori in Europa,
purtroppo manca un controllo
costanie e severo, manca |a
volonta di mettere in atto una

poliica della sicurezza o
meglio una cultura della
sicurezza, fondamento e
spinta innovatrice del
guasi ormai pensionato
decreto legislativo 626
del 1994.

Con la cosiddetta
B26 si aftuavano infatti
alcune direttive europee aventi
come oggetto il miglioramento
della sicurezza e della salute
dei lavarator sul luoghi di lavo-
ro, || momento innovatore del
decreto non riguardava tanto le
misure proposte che daltro
canto richiamavano disposizio-
ni gia esistenti nel nostro ordi-
namento - seppure anch'esse
ampiamenie disaltese & risa-
lenti agli anni Cinguanta -
quanto la promozione di una
nuova cultura della sicurezza
che prendesse le mosse dalla
costituzione di un vero e pro-
prio sistema di gestione della
prevenzione e della protezione
dei rischi. Quello che la norma
richiedeva, era in sostanza la
medifica di tutta una parte di
atteggiamenti da realizzare
mediante una pressante attivita

Incosa odovesie
falito? Un con-
trollo capillare,
la certezza

di pene severe
per chi non
fosse in regola
avrebbero indotto le
aziende a prendere
in maggiore consi-
derazione la sicu-
rezza sul lavoro

di informazione, formazione e
consultazione del personale.

Il cambiamento sostanziale
doveva essere nel passaggio
da un sisterna della sicurezza
basato sulla prevenzione og-
geftiva ad uno basato sulla
prevenzione soggettiva. Il pri-
mo era un mero obbligo da
parie dei datori di lavoro di se-
guire le prescrizioni della legge
(i vecchi decreti degli anni Cin-
guanta e Sessanta) e di esige-
re che i lavoratori, considerati
soggetti passivi, sl attenessero
a tali prescrizioni; il secondo
avrebbe posto l'vomo, anziché
la macchina, al centro del pro-
cesso di prevenzione & prole-
zZione. Cio avrebbe attivato un

processo di coinvolgimento di
fuiti gli attori coinvolti nei pro-
cessi produttivi, primi tra tuttl i
lavoraton stessi,

Individuare cosa o dove si
& fallito richiederebbe un'anali-
si che in tale sede non ci &
possibile: Eunica cosa sicura &
che un controllo capillare & la
certezza di pene severe che
avessero inficiato sostanzial-
mente | guadagni di un datore
di lavoro non in regola, avreb-
bero, quasi sicuramente, indot-
to le aziende a prendera in

. maggior considerazione le nor-

mative in matera di sicurezza
e salute sul luoghi di lavoro, ni-
comendo anche a professiona-
lita specializzate del settore
per un'individuazione e una
corretta gestione dei rischi sui
luoghi di lavoro.



